
ANUNCIO 
 
Vista Resolución de Alcaldía de fecha 28 de abril de 2026, de aprobación del “Programa Temporal de 
Empleo para el Refuerzo del Negociado de Obras, Servicios y Medio Ambiente” e informe de necesidad 
de la Jefatura de Obras, Servicios y Medio Ambiente, de fecha 29 de abril de 2026, mediante el que se 
pone de manifiesto la necesidad urgente de proceder al nombramiento interino de un/a Ingeniero/a 
Técnico Industrial o Grado equivalente a través de la bolsa de trabajo existente, con el fin de ejecutar el 
citado Programa. 
 
Resultando que el citado Programa Temporal de Empleo dispone el nombramiento de personal funcionario 
interino con la categoría de Ingeniero/a Técnico/a, con las retribuciones correspondientes al Grupo A2, 
nivel de complemento de destino 23 y complemento específico por importe de 1.117,52 euros brutos 
mensuales. 
 
Resultando que, realizado el correspondiente llamamiento, ninguno de los aspirantes de la bolsa de 
empleo de Ingeniero/a Técnico/a del Ayuntamiento de Castrillón, aprobada por Resolución de Alcaldía de 
fecha 17 de julio de 2023, acepta la oferta de empleo, se procede a solicitar colaboración a los 
Ayuntamientos de Avilés, Llanera, Gijón y Oviedo, sin resultado en los respectivos llamamientos. 
 
Resultando agotadas las posibilidades de cobertura del puesto de Ingeniero/a Técnico/a prevista en el 
“Programa Temporal de Empleo para el Refuerzo del Negociado de Obras, Servicios y Medio Ambiente”, 
a través de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Castrillón, así como de los Ayuntamientos citados 
anteriormente. 
 
Considerando que la norma tercera, apartado f) de la Normas para la selección del personal laboral 
temporal no permanente al servicio del Ayuntamiento, aprobadas por el Pleno Municipal en sesión 
ordinaria celebrada el día 28 de noviembre de 2025 (BOPA núm. 243 de 18-12-2025), prevé “La selección 
mediante oferta genérica de empleo con uno o varios candidatos a través del Servicio Público de Empleo, 
cuando no existieran bolsas de empleo disponibles en el Ayuntamiento de Castrillón o se agotaran las 
posibilidades de cobertura a través de las mismas.” 
 
Considerando, asimismo, que la Jefatura de Obras, Servicios y Medio Ambiente, en su informe de fecha 
8 de julio de 2026, propone publicar la Oferta de Empleo en el Servicio Público de Empleo y, para 
garantizar la correcta selección de los candidatos, configurar los siguientes requisitos en la plataforma 
del Servicio Público de Empleo: 
 
I. Titulación académica requerida: 

 
 Titulación principal: Grado en Ingeniería Eléctrica, Mecánica, Química Industrial, Electrónica 

Industrial y Automática (o equivalentes dentro de la rama Industrial). 
 Titulación homóloga (pre-Bolonia): Ingeniería Técnica Industrial (en cualquiera de sus 

especialidades). 
 

II. Experiencia profesional mínima (requisito obligatorio): 
 
 Tiempo Mínimo: 3 años (36 meses) de experiencia demostrable, mediante contratos de 

trabajo y vida laboral. 
 Área específica de experiencia: Dirección de ejecución de obras, control de costos, vigilancia 

de obras públicas o privadas, o gestión técnica de proyectos de edificación/infraestructuras 
industriales. 
 

III. Conocimientos técnicos: 
 
 Conocimiento y aplicación de normativa técnica vigente: Reglamento de Instalaciones Térmicas 

en los Edificios (RITE), normativas de eficiencia energética, accesibilidad y mantenimiento de 
bienes públicos. 

 
Visto informe de Secretaría de fecha 30 de julio de 2026 en el que se pone de manifiesto que el proceso 
de selección deberá dejar constancia de su necesidad, del cumplimiento de la igualdad de oportunidades 
en la selección y de los principios de mérito y capacidad, considera fundamental que se haga una 
selección a través de una prueba teórica o práctica. 
 
A la vista de lo expuesto, la selección ser realizará mediante un examen escrito con preguntas tipo test, 
consistente en contestar 50 preguntas en un tiempo máximo de 60 minutos. La valoración máxima será 
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de 10 puntos, teniendo que obtener los/as aspirantes al menos 5 puntos. Los aciertos se valorarán con 
0,20 puntos por preguntan, no descontando las preguntas no contestadas ni los errores. El temario figura 
como Anexo I de la presente Resolución, por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de agosto de 2026, se 
dipone: 
 
PRIMERO.- Formular Oferta Genérica al Servicio Público de Empleo para la selección de Ingeniero/a 
Técnico/a, otorgando un plazo de cinco días hábiles para la presentación de solicitudes. Los y las 
aspirantes propuestos por el Servicio Público de empleo deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 
I. Titulación académica requerida: 

 
 Titulación principal: Grado en Ingeniería Eléctrica, Mecánica, Química Industrial, Electrónica 

Industrial y Automática (o equivalentes dentro de la rama Industrial). 
 Titulación homóloga (pre-Bolonia): Ingeniería Técnica Industrial (en cualquiera de sus 

especialidades). 
 

II. Experiencia profesional mínima (requisito obligatorio): 
 
 Tiempo Mínimo: 3 años (36 meses) de experiencia demostrable, mediante contrato y vida 

laboral. 
 Área específica de experiencia: Dirección de ejecución de obras, control de costos, vigilancia 

de obras públicas o privadas, o gestión técnica de proyectos de edificación/infraestructuras 
industriales. 
 

III. Conocimientos técnicos: 
 
 Conocimiento y aplicación de normativa técnica vigente: Reglamento de Instalaciones Térmicas 

en los Edificios (RITE), normativas de eficiencia energética, accesibilidad y mantenimiento de 
bienes públicos. 

 
SEGUNDO.- Con los aspirantes remitidos por el Servicio Público de Empleo, y a efectos de su eventual 
llamamiento en la categoría de Ingeniero/a Técnico/a para la ejecución del “Programa Temporal de 
Empleo para el Refuerzo del Negociado de Obras, Servicios y Medio Ambiente”, deberá superar el 
siguiente ejercicio teórico: 
 
Realización de un examen escrito con preguntas tipo test, consistente en contestar 50 preguntas en un 
tiempo máximo de 60 minutos. La valoración máxima será de 10 puntos, teniendo que obtener los/as 
aspirantes al menos 5 puntos. Los aciertos se valorarán con 0,20 puntos por pregunta no descontando 
las preguntas no contestadas ni los errores. El temario figura como Anexo I de la presente Resolución. 
 
En caso de empate, este se dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, 
iniciándose el escalonamiento por la letra determinada por Resolución de 9 de marzo de 2026, de la 
Dirección del Instituto Asturiano de Administración Pública “Adolfo Posada” (BOPA núm. 51, de 16-03-
2026), que determina el orden de actuación de aspirantes a pruebas selectivas (letra “P”). 
 
TERCERO.- Enviar la oferta al Servicio Público de Empleo y publicar anuncio de la presente Resolución 
en el tablón de edictos y en la página web municipal, y dar cuenta al Pleno, a los efectos oportunos. 
 
Firmado digitalmente al margen. El Sr. Alcalde. 
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ANEXO I 
 
Tema 1.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Tema 2.- Personal al servicio de la Administración. Los empleados públicos. El ingreso del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas. Derechos y deberes de los empleados públicos. Incompatibilidades y 
responsabilidad. 
 
Tema 3.- Los contratos del Sector Público. Los principios generales. Las partes de los contratos del Sector 
Público. El órgano de contratación. Clases de expedientes de contratación. La selección del contratista: 
procedimientos, formas y criterios de adjudicación. 
 
Tema 4.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y 
ámbito de aplicación de la Ley (Título Preliminar). El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación 
(Título I). Políticas públicas para la igualdad: Principios generales (Capítulo I del Título II). 
 
Tema 5.- Código Técnico de Edificación (CTE), aprobado por R.D. 314/2006, de 17 de marzo, artículo 13.4 del 
CTE y su desarrollo en la exigencia básica HS4 Suministro de Agua. 
 
Tema 6.- Código Técnico de Edificación (CTE), aprobado por R.D. 314/2006, de 17 de marzo, artículo 13.5 del 
CTE y su desarrollo en la exigencia básica HS5 Evacuación de Aguas. 
 
Tema 7.- Código Técnico de Edificación (CTE), aprobado por R.D. 314/2006, de 17 de marzo. Exigencias 
básicas de ahorro de energía (HE). Conceptos fundamentales de las exigencias básicas HE-1 a la HE-5. 
 
Tema 8.- Código Técnico de Edificación (CTE), aprobado por R.D. 314/2006, de 17 de marzo. Exigencias 
básicas de salubridad (HS). Higiene, salud y protección del medio ambiente. 
 
Tema 9.- Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones 
básicas de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios públicos urbanizados. 
 
Tema 10.- Reglamento electrotécnico de baja tensión (R.D. 842/2002) y sus instrucciones técnicas 
complementarias, ITC-BT-04 Documentación y puesta en servicio de las instalaciones, ITC-BT-05 
Verificaciones e inspecciones, ITC-BT-06 Redes aéreas para distribución en baja tensión, ITC-BT-07 Redes 
subterráneas para distribución en baja tensión, ITC-BT-08 Sistemas de conexión del neutro y de las masas en 
redes de distribución de energía eléctrica e ITC-BT-09 Instalaciones de alumbrado exterior. 
 
Tema 11.- Reglamento electrotécnico de baja tensión (R.D. 842/2002) y su instrucción técnica complementaria 
ITC-BT-28 Instalaciones en locales de pública concurrencia. 
 
Tema 12.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular. Residuos: 
Clasificación y gestión de residuos. Reciclado: definición. Criterios de utilización. Clasificación. Compostaje: 
definición. Sistemas. Instalaciones. Incineración: definición. Criterios de utilización. Instalaciones. Vertederos: 
criterios de diseño. Tipos. 
 
Tema 13.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos. Anteproyectos. Proyectos. 
Contenido de los proyectos. Replanteo del proyecto. 
 
Tema 14.- Redacción de proyectos de obras. Tramitación administrativa. Pliegos de cláusulas administrativas 
y de prescripciones técnicas. 
 
Tema 15.- El expediente de contratación. Pliego de cláusulas administrativas particulares. Instrucción del 
expediente, tramitación y terminación. Formas de adjudicación. 
 
Tema 16.- Efectos del contrato. Actuaciones previas. Comprobación del replanteo. Iniciación de la obra. 
Programa de trabajo. 
 
Tema 17.- La dirección de obras. Funciones del director de obras. Las órdenes de la dirección. Naturaleza, 
competencia, forma y contenido. Funciones, responsabilidad y competencias según las respectivas normativas 
profesionales. 
 
Tema 18.- Incidencias del contrato. Revisión de precios. Modificaciones. Reajuste de anualidades, cesiones y 
subcontratos. 
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Tema 19.- El precio del contrato de obras. El pago del precio. Sujetos de pago. Financiación de operaciones 
preparatorias. Abono de la obra en ejecución. Certificaciones de obra. Clases. Certificaciones de revisión. 
 
Tema 20.- Terminación y recepción de la obra. Plazo de garantía. Liquidación. 
 
Tema 21.- Resolución del contrato de obras. Cusas y efectos de la resolución. 
 
Tema 22.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevención de riesgos laborales. Aspectos generales. 
Documentación. La actuación de la Administración Pública. Documentación en las obras. El coordinador de 
seguridad y salud. Funciones y competencias. 
 
Tema 23.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de 
seguridad y de salud en las obras de construcción. 
 
 
 

Recursos Humanos

Expediente 56932YNIF: P3301600G

Anuncio bases para selección Ingeniero/a Técnico a través de Oferta Genérica al Sepepa - SEFYCU 183036

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://sede.castrillon.es/

Código Seguro de Verificación: F3CA A2AX P2QP JHE3 TZKDAYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

l A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 C
as

tri
lló

n
Je

sú
s 

El
oy

 A
lo

ns
o 

Pr
ie

to
04

/0
8/

20
26

Pág. 4 de 4

https://sede.castrillon.es/firma/infocsv.aspx?csv=F3CAA2AXP2QPJHE3TZKD
https://sede.castrillon.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1329248&csv=F3CAA2AXP2QPJHE3TZKD

		2026-08-04T08:52:01+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://sede.castrillon.es/ con CSV F3CAA2AXP2QPJHE3TZKD
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE CASTRILLÓN




