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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE CASTRILLON

ANUNCIO. Bases especificas para la provision de dos plazas de Operario/a, vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Patronato Municipal de Actividades Deportivas de Castrillon
del afio 2025.

El procedimiento de seleccion se regira por lo dispuesto en estas bases y en lo no previsto expresamente en ellas, por
lo previsto en las bases generales de la convocatoria para la seleccién de personal incluido en la oferta de empleo publico
del Patronato Municipal de actividades deportivas del afio 2025 (BOPA n.° 250, de 30-12-2026).

Primera.—Grupo.

Agrupacion profesional sin requisito de titulacion, conforme establece la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Segunda.—Clasificacion.
Plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del Patronato Municipal de actividades deportivas de Castrillon.
Denominacion: Operario/a.

Tercera.—Numero de plazas.
2.

Cuarta.—Titulacion exigida.

No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, de conformidad con
lo establecido en la disposicidn adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Quinta.—Documentacion a presentar.

La indicada en la base quinta de las bases generales publicadas en el BOPA de 20-02-2026.

Sexta.—Sistema de seleccion.
Oposicidn libre.

Séptima.—Contenido de las pruebas y calificacion.
Oposicidn: Consistira en 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios cada uno de ellos:

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas que versaran so-
bre el temario incluido en la base novena. El Cuestionario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las
50, para posibles anulaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos, segin determine el Tribunal antes de la
realizacion del ejercicio.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo y todas ellas tendran el mismo valor, la pregunta no contestada o en
su caso anulada, no tendra valoracion alguna, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la cuarta parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo de idoneidad necesario para la superacion de este primer ejercicio.
Una vez superado el nivel minimo de idoneidad exigido, el Tribunal podra determinar la puntuacion minima necesaria
para aprobar el ejercicio (nota de corte), todo ello en funcion del nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado
nivel minimo comun y el nUmero de plazas convocadas.

—  Segundo ejercicio: Consistira en realizar uno o varios supuestos practicos confeccionados por el Tribunal, rela-
cionados con el Programa incluido en la base octava y que corresponden con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo. La duracién y el contenido de este ejercicio seran determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo.

La vigencia de los temas del programa se entendera a la fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicion.

Cada uno de los dos ejercicios que integran la oposicidn se calificara de 0 a 10 puntos. No superan el ejercicio quienes
no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacion total de la oposicidn se obtendra de la suma de las calificaciones de los dos ejercicios.
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Octava.—Programa.
TEMARIO
Parte I. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. El
Poder Legislativo.

Tema 2. La Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas, Estatuto de Autonomia. El municipio:
elementos del municipio.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Motivacion y forma.

Tema 4. Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Las Ordenanzas Fiscales: procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Parte II. Materias especificas.

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.
Tema 2. La suciedad: origen y eliminacion. Los suelos: clasificacion.

Tema 3. Maquinaria de limpieza. Herramientas y Utiles basicos de limpieza.

Tema 4. Mantenimiento de los utensilios y herramientas utilizadas en trabajos a realizar por un Operario/a de limpieza
de dependencias municipales.

Tema 5. Sistemas de limpieza. Barrido de suelos. Fregado con mopa.
Tema 6. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpieza de cristales.

Tema 7. Limpieza de centros publicos. La limpieza de dreas administrativas (limpieza de mobiliario en general y lim-
pieza de equipos informaticos).

Tema 8. Limpieza de cuartos de bafio y aseos publicos.

Tema 9. Robot limpiafondos del vaso de la piscina municipal, puesta en marcha, colocacién en el vaso, limpieza del
filtro. Protocolo de actuacion frente a la presencia de heces y vomitos en el vaso de la piscina municipal de Castrillon.

Tema 10. Productos de limpieza. Productos quimicos, normas generales sobre productos, desinfeccién en la limpieza,
identificacion de los peligros en el uso de productos y etiquetado de productos.

Tema 11. Componentes toxicos y peligrosos de los productos de limpieza.

Tema 12. Los residuos derivados del trabajo, buenas practicas ambientales, el etiquetado de los productos y otras
medidas preventivas.

Tema 13. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos, reciclaje y basuras.

Tema 14. Organizacién y control del servicio de limpieza.

Tema 15. Equipos de trabajo. Cuidados del material de limpieza.

Tema 16. Obligaciones del personal en materia de Prevencion de Riesgos. Prevencion de riesgos laborales en los tra-
bajos de limpieza. Levantamiento de cargas. Trabajos en alturas. Prevencion contra accidentes eléctricos.

Piedras Blancas, a 16 de septiembre de 2026.—El Presidente del Patronato Municipal de Actividades Deportivas.—Cad.
2026-07671.
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Anexo

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE OPERARIO/A VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE CASTRILLON DEL ANO 2025.

Datos solicitante:

Apellidos y Nombre : DNI:
Domicilio: C/ No Piso:
Localidad: C.P.: Provincia:
Teléfono: E-Mail:

Declara bajo su responsabilidad:

Cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de las generales que rigen la convocatoria para la
provision de las plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Castrilldon y sus Organismos Autdnomos incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico 2023, 2024 Y 2025 (BOPA 20-02-2026), asi como los requisitos especificos establecidos
para las plazas de Operario/a.

Solicita:

Su admisidn para participar en el procedimiento selectivo para la provisién de dos plazas de Operario/a, vacantes
en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025 del Patronato Municipal de
Actividades de Deportes de Castrillon.

Adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas (sélo para los casos de discapacidad acreditada que
adjunten dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion competente):

Proteccion de datos de caracter personal: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castrillén Finalidad del tratamiento: Los datos
de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran tratados con la finalidad de
gestionar su solicitud de admisidon a pruebas selectivas asi como para proceder a la tramitacion del mismo Legitimacién: La legitimacion
para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en el cumplimiento de una obligacién legal, en la aplicacién de medidas
precontractuales, asi como en el consentimiento de los afectados. Destinatarios: Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion
de datos. Derechos: Podra acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el Ayuntamiento de Castrillon,
Plaza Europa, 1, 33450 Piedras Blancas, Asturias (Espafia), indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o bien a través de la Sede
Electronica.

Informacién adicional: Para mas informacién puede consultar el apartado “Proteccion de datos-Informacidn Adicional” en la pagina web del
Ayuntamiento de Castrillén (www.ayto-castrillon.es), area de Personal, y/o enviar un correo a dpd@ayto-castrillon.es.

[ Mediante la marcacién del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

En Piedras Blancas, a de de 20__.

Firma solicitante,

AL SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE CASTRILLON
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